Formation professionnelle
et risque de pauvrete

Eléments d‘ une politique sociale active
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Rudolf Strahm

1" partie : risque de pauvreté et
intégration au marché du travail
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2.3 A Die Lander mit Berufslehre hatten
tiefere Jugendarbeitslosigkeit
vor der Krise

Erwerbslosenguoten won Jugendiichen 15—24 lahre (nur bel Jugendlichen, die
micht mehr In Ausblldung stehen), 2008, vor der Krise

Industrielander mit wollschullscher 5 Industrielander
inProzemt  Aushlildung ohne Berufslehre mit Berufslehre
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2.2B Berufsbildungslander haben tiefere
Jugendarbeitslosigkeit auch in der
Krise

arbeitslosenguoten wvon Jugendlichen zwischen 15 wnd 24 Jahren [(Joegendliche,
die nicht mehr In Ausbildung stehen). Herbst 2009, In der Krise

mdustrieldnder mit vollschaulischer 5 industrielamder
m Prozent Aushildung ohne Borufslehre mit Barufskehrae
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2.1 Beschaftigte mit Berufslehre sind
am wenigsten von Arbeitslosigkeit
betroffen

Arbertsiosenguote nach dem hichsten Bildungsabschiuss der Betroffenen; Aus-
wertung Volkcszahlungsergebnisse 2000 (Totzlremsus)
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2.12 Konjunkturschwankungen treffen
Ungelernte starker als Personen mit

Ausbildung
arboitslosigkelt nach ausbildungsstufe im Konjunkturverkauf
schwelz
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4.2 Ungeniigende Ausbildung ist
das grosste Armutsrisiko in der
Arbeitswelt

Anteil der =wWorking Poors nach ausbildungsstatus 2005
{=Working Poor= = Enwerbspersonen mit Vollzeltbeschaftigung. die in Armut lebeam)
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4.5 Berufsbhildung ist die beste soziale
Absicherung

Statisiische Synthesa:
Zusammenhang zwischen g umd sozialb status

Wer eline Berufslehre absolviert,

» verdient anfinglich mindestens 1000 Franken
pro Monat mehr als Ungelernte.

» unterliegt einem 3-mal kielneren Rislko,
arbeitslos zu werden.

» unterflegt einem 2,5-mal klelneren Risiko,
Sozlalhilfebeziiger zu werden.

» bewsltigt den Strukturwandel im Zeichen
der Globalisierung besser.

» hat Moglichkelten zur Weilterblldung und
zur berufiichen Karriere.
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4.3 Bildungsdefizite fithren zu hohen
Soziallasten des Staates

amtell der Personen ohne berufiichen Abschiuss (uUngelerntes) in der Sozialhiife,

gesamie Schwelz

Antell dar Ungelermten bel Erwachsenen ab 18 kahre (Z007)

v Sllen enaac

sand

55 %
Ungelernte

won allen Erwacsensn singd

. 30 %
Upgsiemte

von alien ugendiichen Sozialniife-
emgringem sind

70 %
Umgelernte

Antell dar Ungelermten bel Jugandiichen yon 18—25 lahren (2003)

won alen jugendiiches sino

35%
Ungsiemts
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9.5 Die mangelnde Arbeitsmariktinte-
gration der frither Zugewanderten
belastet das Sozialstaatsystem
iiberdurchschnittlich

imvaliditat

AESINGErantEl an A
IV-Bezlgern, inil. IV-Bezlges
Im Ausland, 2009
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4.4 Was die fehlende Berufsbildung
die Gesellschaft kostet

Geschatzte Folgek der fehlenden Erstausbildung von Erwachsensn auf Sak-
stufe n (fehlende Barufslehre oder Shnliche Ausblldung) pro Person und Jahe, 2009,

sozlal- Sozial- Steuarn
wersicherungen warsicherwngen derch tlefere
Lasten Pramienaustall Steuerelnkommen

Private
Lohneinbusse
won Ungelemten
egeniliber

‘durch Belastung durch wenhger
WO AL, I oder

SozlalnliTe
2400— 500 Fr IB00— 5700 Fr. 2000 — 3D Fr.

15 200
22 200 Fr.

Total sozlale Kosten der Ausbildungsbosigkelt:
8100 bis 11 200 Franken

Produlct vitats-
elnbussa In

der wirtschaft pro Persom und Jahr
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8.5 Die Wirtschaft braucht mehr
gelernte und weniger ungelernte
Arbeitskrifte

Antefl der schwelzerischen Betriebe. die elnen Mangel oder sinen Uberfiuss an
Arbeltskraften melden 20037 2006

Abbaunedart Menrbedart
Uberfluss Mangal

Sakundarsaktor: 8% +179%

Bau und industrie

—268% Ungebemits

Tertiarsaltor: -3T%

+ 1% |
Dlensthelstungean H

EAFUN ungelemts = 16%

+13%
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4.6 Stagnation bei Bildungsausgaben,
doch massiver Anstieg der Sozial-
ausgaben

Total Ausgaben fir Soziale Sicherheit and filr Bildung in Prozent des Bruttointand-
produkts 1390— 2007
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Warum wir so reich sind

Wirtschaftsbuch Schweiz




2¢me nartie : intégration professionnelle
comme tache d‘exécution

Quelques éléments stratégiques pour une
politique sociale préventive et active
(conséquences de la pratique en matiere
d‘exécution)

De nombreux concepts existants:

» Stratégie globale de la Confédération en matiére de lutte
contre la pauvreté du 31.03.2010

» Rapport du Conseil fédéral sur I'évolution de la politique
d‘intégration de la Confédération du 5 mars 2010

* Programme 31 points CSIAS : pour la lutte contre la
pauvreté et I'exclusion sociale, janv. 2010

« [Initiative des villes: politique sociale, stratégie 2015 (du 9
nov. 2007)

» Etudes: Seco, Mader et al, Knopfel, Levy, BASS,
rapports sur la pauvreté, Cantons CDAS.




Une premiere formation oui — mais
orientée vers le marché du travail!

Prévention +
lutte contre
la pauvreté

% Intégration @

au marché
du travail

Formation
professionnelle

2¢me formation des travailleurs
soclaux

* Autocompréhension du travail social: Jusque 13,
soutien financier au premier plan. Politique sociale
préventive, aide sociale active — ces mesures exigent de
nouvelles connaissances.

» Travailleurs sociaux: lacunes dans la formation: ils ne
connaissent pas le marché du travail, ni le systéeme de
formation professionnelle.

» Faire intervenir des conseillers professionnels a la place
de travailleurs sociaux?

—>Revoir le concept de la formation en travail social. Exiger
le réajustement du curriculum aupres des centres de
formation.




3. Coordination des mesures —
coopération interinstitutionnelle

::::::

5.2 Berufsberatung — die entscheidende
Scharnierstelle zwischen Gesellschaft/
Schule und Arbeitswelt

Gesatzliche und Institutionalle Aufgabenzuvordnung der Schitsselfunktion Berufs—
beratung und Arbeltsmarktintegration — mit ungeldstem Koordinationsbedarf

Reglonale Arbeits—

Berufsberatungsstellen
mach Berufsbildungsgesetz EBG
weranteortiich EBT und Kantone

Arbeltsmarktintegration
durch Berufs- und Laufbahn-
beratung

nestellen Sozial- integrationsdel

nach Invalldenversichanmgsgesets WG hilfe nach Auslinderg
WErSNTWOrTICN: BSV und Kantone kantonal WErANTWCITIICT: BFM und

Coopération interinstitutionelle

 Bases légales existantes: coopération et
echange de données, mais pas de regle Lead

 CIl oui, mais les regles de financement
manquent

» Outils informatiques CII trop bureaucratiques

e La coordination du cofinancement est le maillon
faible

—>Cll est a gérer au niveau du Conseil fédéral et
des Conseillers d‘Etat (actuellement manquant)

—>Etablir des régles de cofinancement dans la CII.
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4. Intégration au marché du travail:

point faible - participation de

I‘économie

» Marché du travail primaire : pas d‘obligations de
I‘'employeur - manque principal

» Marché du travail secondaire avec places de travail
spéciales ou protégées pour la réintégration de
personnes peu performantes: systeme d‘incitation,

compensations, coopération avec entreprises —
comment?

—>Recherche d'incitations, nouvelles régles de
financement de la CSAS

—~>Moral Suasion/travail de persuasion auprés des
employeurs (affaire du chef, politiciens)

5. Placement professionnel — par
qui?

e Quelles sont les clés du succes? Placement

privé ou public?

: de

I‘aide sociale vers le marché du travail primaire
Berne 45% (centre public

St.Gall 42,3 % (entreprises sociales)

Bale 32.3 % (centre public d‘intégration professionnelle
CIP)

Lucerne 18 % (seulement institution d‘aide sociale?)
—>Différences régionales, culturelles + politiques
—~>Recherche de placement professionnel efficace
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6. Politique d‘intéegration — liee a
l'intégration au marché du travail

» Mesure la plus efficace: intégration précoce/Harmos
» Concept: standardiser les compétences de base

1. Lire et écrire, compétence linguistique

2. Mathématigues au quotidien

3. Informatique au quotidien

4. Connaissances de base en droit civil

» Convention d‘intégration: dorénavant en tant qu'
obligation et engagement (il n‘existe que 1000
conventions pour l‘instant!)

—> Etablir et exiger des conventions: encourager et exiger !

7. Stratégie de crédibilitée de la
politique sociale

» Les cas d‘abus détruisent la pensée sociale

» Le systeme social est concu pour la population
désireuse de travailler et intégréee

» La valeur travail est remise en question.

- Combattre fermement les abus.

—>Encourager et exiger: qui ne coopére pas doit le
ressentir.

—>Etablir la confiance de la population envers le
systéme social.
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Merci pour votre attention
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