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Facts & Figures

9% des jeunes ne réussissent pas le niveau secondaire |l

Lors du passage du niveau secondaire | au niveau secondaire
ll, nous ,perdons” de nombreux jeunes

2'000 a 2'500 jeunes ne reussissent pas le passage a un
apprentissage, méme a long terme

2°500 autres jeunes en revanche ont beaucoup de peine, mais
reussissent a moyen terme a entrer dans la vie professionnelle
(si on leur offre de l‘aide)

Plus le passage dure, plus les chances d'insertion diminuent

Les jeunes présentant des faiblesses scolaires et sociales ont le
plus de difficultés a trouver une place d‘apprentissage

La formation professionnelle est la voie la plus simple et la plus
rapide vers la socialisation des jeunes. Mais le systeme de
formation a ses limites
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Aujourd‘hui: de nombreux

Interlocuteurs

Office de formation
profeSS| nnelle
Parent

ORP \ /

Prives — — Einseignant/es

Autorités <
sociales \
Autorites Al / Orientation

professionnelle
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O
,Case Management” Formation

professionnelle
* demarche structuréee pour les plus faibles

« coordination des acteurs impliques
* au-dela des frontieres institutionnelles

- des la 7eme année scolaire jusqu‘a la fin de
la formation professionnelle

* pas de structures supplémentaires

Objectif: Ramener |la proportion des jeunes qui ne
terminent pas le niveau secondaire Il de 9% a 5%
d‘ici 2015.
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Début des la 7eme année scolaire

7éme/8eme 9éme année

j i I Niveau
année scolaire scolaire

secondaire Il

Offre transitoire

Identification, recensement et observation permanente du groupe a
risque

Place trouvée

Passage

Formation professionnelle de base

Mesures d‘accompagnement/facilités pour les entreprises
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Situation possible |

srofessionnelle
o

Privées .

Auto
sociale

ant/es

p. ex. orientation
professionnelle ou

enseignant/e
Aide a l'auto-prise en charge

Autorite

31.05. 2007/si



-
Situation possible I

Prive Enseignant/e

Coach
Aide a l'auto-prise en
charge

professionnelle
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Mise en application

Offices cantonaux de formation professionnelle
Instruments et mesures existants

Concept global cantonal

Définition de l'instance responsable et concertation des
mesures / collaboration

Cadre des projets

Confédération — canton: montant forfaitaire pour le
concept

Toutes les demandes de développement du projet
via l'office de formation professionnelle (la
Confedeération finance via les art. 54/55)

Plate-forme d'échange dans l'internet (www.sbbk.ch)
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Y Contenu des concepts globaux
cantonaux

Recensement des mesures existantes
« Liste des acteurs possibles et potentiels
- Description de la collaboration et de la coordination
«  Description des critéres pour identifier le ,groupe a risque”

«  Description des processus d‘identification, de
recensement, d‘'observation permanente (tracking) et
d‘accompagnement (coaching) du groupe a risque

«  Cahier des charges de I'accompagnateur (coach)
Enumération des problemes spécifiguement cantonaux
«  Description des mécanismes en cas de problemes

-  Description succincte et agendage des mesures de Case
Management Formation professionnelle a mettre en place
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Caracteristiques principales du

Case management

* Pilotage du cas: une instance responsable
- Recensement de ceux qui risquent de tomber hors du systeme
- Faire le nécessaire pour que les jeunes a risque obtiennent la
solution optimale pour eux

* Aide a l'auto-prise en charge

- Pas de ,sur-conseil®, pas d'accompagnement pour
tous

« Ciblé sur les jeunes défavorises
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Y Processus de soumission de projets

l l Info

Enseignant/es Office cantonal de FP
Orientation

mg{ﬁgglor'melle

ApBFsissage
d‘apprentissage .
Formateur

OK? oui

Formateur ??
Autorités du marché de
I‘emploi
Accompagnement
individuel

Autorités sociales .
Autorités

communales Case
Office de formation Management

professionnelle cantonal
etc.

Projets

A

Info

v

OFFT
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Que co-finance 'OFFT?

| Concept global cantonal
2 Coordination des mesures
3 Coaching/accompagnement

4 Projets selon art. 54/55
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Merci de votre attention

s PH P

Des questions?
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