Depuis 1909, une
IFeé passionnante.

Un nom connu depuis bientot 100 ans

Pionnier de la technologie électrique de pointe
Leader du marché en Suisse

Site de production a Horgen, Suisse

Jet,



FELLER AG.

135 mio. CHF 12.06 mia. EURO
400 collaborateurs 90000

85‘000 articles collaborateurs
Activité sur le plan 3 marques fortes
national 130 pays

Unité indépendante au Produits et services allant
sein de la structure de de la distribution d‘énergie

gestion de Schneider jusqu‘a l‘automatisation




FELLER AG.

FELLER associe une technologie de pointe a un excellent
design. Depuis des décennies.

1932 1946 1953 1981 1991 2003



FELLER AG.

Produits variés, design homogene.



FELLER AG.

Développements propres

Processus de production
optimiseés (certifiés ISO)
Standards de qualité elevés
Moyens d‘exploitation propres

Laboratoires de test et de
controle propres
Bref: swiss made



65000 articles de vente, dont

60000 articles individuels
4'000 pieces détachées
1‘000 articles/pieces d‘exportation

15'000m2 de surface de production
le double du STADE DE SUISSE

>100 mio. de pieces métalliques par an
percées, noyees, fraisées, tournées, taraudées etc.



Utilisation annuelle de...
470t de metal

aluminium, bronze, laiton, acier

520t de thermoplast
polyamide, polycarbonate, polyester, PC-ASA

80t de duroplast

Toutes les 9 secondes, nous
produisons...

1 prise triple
1 Interrupteur ou commutateur



410 collaborateurs

275 production

45 développement
65 vente&marketing
25 administration

41 apprentis
40% de femmes
20 nations

Apprentissages
techniques:

Polymécanicien-ne
Constructeur-trice
Electronicien-ne

Technologiste de matiéres
synthétiques

Assistant-e en logistique
et

Employé-e de commerce



,Mademoiselle “ Elisabeth Feller (1910 -
1973)

Direction de I‘entreprise de 1931 a 1973!
Grand engagement social et culturel

Engagement en faveur de causes socCIo-
politiques et spécifigues aux femmes

=> L', esprit* Elisabeth Feller marque la
culture d‘entreprise jusgu‘a nos jours






Ce que nous, les employeurs, avons appris
de ,Mademoiselle” Elisabeth Feller:

La responsabilité sociale

Le comportement ethiguement correct est
recompense a long terme par le marché

Ce que nous voulons faire rayonner doit étre
vecu a l'interieur, donc:

Priorité a la culture d‘entreprise



Les collaborateurs et collaboratrices
sont la clé du succes

Principes de la collaboration
Cultiver et developper les potentiels

L es valeurs sont la base de |la culture
d‘entreprise

Deéfis futurs



_e respect

_e client au centre

_a volonté de s‘engager
_‘acceptation du risque
_‘esprit d‘équipe

_a responsabilité propre




e Etre un modele

e Sanctionner les comportements
contraires aux valeurs

e Conduire par des objectifs en mettant
I‘étre humain au centre



e Ces valeurs concernent également nos
apprentis et apprenties

e Mutations sociales
 Assumer la responsabilité sociale



40 personnes par an terminent leur
apprentissage

Les ,meilleurs” sont engagés

Solution transitoire pour les personnes
en fin d‘apprentissage

Qui sont les ,mellleurs”?



