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Séminaire CSIAS, Fribourg 23.03.2006

Collaboration - malgré tout

Intervention de Mme Ann-Karin Wicki

Responsable Gestion de cas sinistre indemnité journalière, Helsana Assurances SA 
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Réintégration – l‘objectif des différents assureurs
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CII plus: situation actuelle du point de vue de 
l‘assureur IJ

Rente invalidité (AI)

LPP

Indemnité journalière
p.ex. 80 % du salaire assuré

Prestation

dès le 13e mois dès le 25e mois

Cas bagatelle
(pas de coopération
avec AI)

Cas avec bon pronostic

Cas avec facteurs aggravants

Cas de rente

Triage
Mesures
professionnelles (AI)

Collaboration avec les offices AI et les assureurs LPP
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CII plus: une possible perspective avenir

En intégrant tous les pertenaires CII plus: insertion dans le marché premier
de l‘emploi grâce aux bonnes mesures prises au bon moment
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Prise en charge du cas CII plus (AI, LPP, IJ, aide sociale et/ou
assurance chômage)
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Source: Peterelli / Zimmermann / Wicki, interinstitutionelle Zusammenarbeit – Managementorientierte Umsetzung, Travail de diplôme 2005.


