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Les formations socilales dans la
competence de la Confederation
guo vadis?
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Points forts de |‘'exposé

Contexte du travail social et des formations
soclales

Formations sociales dans le systeme éducatif

Acteurs + compeétences dans la politique
éducative

RoOle des employeurs aux differents niveaux du
systeme de la formation professionnelle

Formations sociales - quo vadis: perspectives
et defis



Contexte du travail social

Exigences d‘une économie mondialisée
Transformations sociétales et interférences
Augmentation des indigents et des exclus
L‘Etat social sous pression

Formation professionnelle = contribution en
faveur de l'intéegration sociale

SSA dans la compétence fédérale = valorisation,
coordination, permeabilité des formations!



Systeme de formation

Apercu: Systeme de formation suisse
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Systeme de formation

Objectifs des niveaux de formation

Université
Licence/doctorat

LHES: Application de
connaissances et de
meéthodes scientifiques

L FPr: Formation pr activité
professionnelle complexe
ou responsabilités élevées

Enseignement

LEPr: - Compétences professionnelles
général

- Acces au monde du travail
- Appr. tout au long de la vie




Systeme de formation

Formations sociales dans le systeme federal

ECG ‘ Gym

Enseignement
général




Acteurs et rbles

Collaborations dans la FPr

Confedération

Confédération
encourage initiatives
\des cantons + OmT

Taches communes
Partenariat

Cantons



Acteurs et rbles

Formation professionnelle initiale

ECG ‘ Gym

Enseignement
général




Acteurs et rbles

Formation professionnelle initiale

 Bases légales: LFPr, OFPr; ordonnances

 Confederation: systeme; developpement;
forfaits; ordonnances; pedagogie; recherche

« OmT: Propositions pour les ordonnances
de formation

o Cantons: contrats d'apprentissages;
surveillance; enseignement professionnel,
examens, financement; transmission des
forfaits de la Confedération



Acteurs et rbles

ECG ‘ Gym

Enseignement
général




Acteurs et rbles

Ecoles supérieures ES

 Bases légales: LFPr; OFPr; ordonnance ES

e Confédération: Reconnaissance et surveillance

« OmT: Deéeveloppement des plans d‘étude cadre
avec les ,prestataires de formations*

o Cantons: proposition de reconnaissance;
filnancement; transmission des forfaits de la
Confédération
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Acteurs et rbles

Examens professionnels,
Examens professionnels supérieurs

 Bases légales: LFPr; OFPr; reglements des
examens professionnels

« OmT: Besoins + contenus; création d‘une
organisation responsable; realisation examens

 Confédération: reglementation sur proposition
de 'OmT

e (Cantons: év. contributions aux apprenants)



Acteurs et rbles

Enseighement
général




Acteurs et rbles

Hautes écoles spécialisées

« Bases légales: LHES, OHES, ordonnances DFE

 Conféderation: collaboration entre HE; autorisation
d'exercer; plans de développement des HES;
positionnement des filieres; acreditation; forfaits

e Cantons: Coordination HES avec Confédération et
autres cantons en charge; prise de position sur les
demandes des HES: financement

« OMmT: Représentation dans la Commission fédérale
des hautes écoles spécialisées

- Autonomie d'organisation des HES!



Défis et perspectives

Evolution des HES-TS

 LHES: Admission, positionnement filieres et
reconnaissance des filieres selon profil CDIP

e Conception de la procédure d‘accréditation

* Bologne: ,BA of Arts in Social Works* des 2005 - 06
e Réorganisation formation postgrade: ,MAS in ...”
 Planification des Masters - offres des 2008
 Message FRI: Intégration SSA; développement HES
o .Paysage des hautes ecoles”: Positionnement HES



Défis et perspectives

Formations sociales - guo vadis?

e« Confédération = coordination au niveau national
et International

 Confédération + cantons = conditions cadre et
reglementation des niveaux de formation

* Le secteur professionel définit les contenus et les
compeétences requises

 OmT participe au développement des formations

* CSIAS = partenaire important pour développement
des formations sociales de tous les niveaux!
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Merci de votre attention !
Danke fur Ihre Aufmerksamkeit !

Ursula Renold, Directrice
Office fedéral de la formation professionnelle et technologie (OFFT)



