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d Raisons de la soi-disante ,,Réforme
v Hartz IV*

= Supprimer les ,gares de triage“

= Supprimer les doubles responsabilités

d La réunion de l‘aide aux chdmeurs et de l‘aide
% sociale dans le SGB Il (code social) signifiait:

= Adaptation du montant des prestations (orienté besoins)

= Priorité au placement sur la garantie du minimum vital
(,encourager et exiger®)
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= Introduction du SGB Xll au 1.1.2005

Et l'‘aide sociale?
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= Meilleure prise de conscience publique. Les points
suivants sont surtout contestés:

= Montant des prestations

Expériences faites avec ,Hartz IV*




dU Intégration au marché du travail

= Recul marqué du chémage, concerne surtout les
bénéficiaires d'allocations de chdmage.

= Intégrer des chdmeurs de longue durée reste un défi.

= Nombreux programmes d‘encouragement démarrent
plutét lentement.

du Répartition des taches uniforme?

= Fortement entravée par la fusion de deux piliers, a
savoir I'ARGE" (communauté de travail):

= Agence fédérale pour I'emploi: prestation de base,
placement des demandeurs d‘emploi.

= Communes: location et prestations sociales.
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= Droit a la prestation spécifique trés contesté,
nombreuses:

= erreurs lors de la notification
= modifications apportées a la loi
= contradictions

Simplification du droit a la prestation
spécifique?
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= |ntégration d‘aides uniques dans la prestation de base

= Pas de dérogations possibles dans le SGB |l

Forfaitisation de prestations




dU Garantie du minimum vital aux enfants

= Pauvreté enfantine actuellement au coeur des débats
politiques en Allemagne:

= Calcul des montants des prestations de base pour les

dU Minimum vieillesse / Allocation de base

= Prestation particuliére de la prévoyance, partie
intégrante du SGB XII.

= |Importance croissante.




dU Conclusion

= La réforme était justifiée mais a toutefois demandé
beaucoup d'efforts aux participants.

= Trop de temps consacré a des questions
organisationnelles.

= Bénéficiaires de l‘aide doivent a nouveau devenir le
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Merci de votre attention!




