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Nécessité d‘une loi-cadre fédérale

Journée nationale CSIAS ,La loi-cadre fédérale pour la
= couverture du minimum vital”

12 mars 2009, Palais des Congrés Bienne

Pascal Coullery, Secrétaire géneral adjoint, Direction de la
santé publique et de la prévoyance sociale du canton de BE
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Point de départ: le modele suisse de la couverture
du minimum vital
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Les raisons pour une loi-cadre fédérale sur la
couverture du minimum vital: vue d‘ensemble
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Conclusion: Pourquoi une loi-cadre fédérale? Car...

. la couverture sociale du minimum vital doit devenir le
pivot de la sécurité sociale!

... la couverture sociale du minimum vital requiert une
= stratégie globale!
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