Praxis

Sollen Alleinerziehende mit
kleinen Kindern arbeiten gehen?

Die Sozialhilfe kann Alleinerziehende mit kleinen Kindern bei der Suche nach einer
Erwerbsarbeit unterstitzen. Je friher die berufliche Integration gelingt, desto besser die

Perspektiven.

Darf und soll man von Alleinerziechenden mit Klein-
kindern verlangen, dass sie sich um eine Erwerbstitig-
keit bemiihen?

Als allein erziehend gilt, wenn eine Person mit ihrem
Kind oder ihren Kindern tatsichlich alleine wohnt und
nicht mit einem Partner, einer Partnerin oder Familien-
angehorigen zusammenlebt. Die SKOS-Richtlinien
(C.1.3 und C.2) sehen vor, dass fiir das Wohl der Kinder
in den ersten Lebensjahren die regelmissige Prisenz ei-
ner Bezugsperson wichtig ist. In der Regel sind Mutter
oder Vater die geeigneten Personen. Eltern von Klein-
kindern sollen selber zwischen den Anforderungen des
Berufslebens und der Kindererziechung abwigen diirfen.
Dies gilt insbesondere fiir allein erzichende Miitter und
Viter, die nicht in einer Partnerschaft leben. Wihrend
den ersten Lebensjahren ihres Kindes oder ihrer Kinder
sollen Alleinerziehende deshalb von der Sozialhilfe nicht
dazu gedringt werden, eine Erwerbstitigkeit auszuiiben.
Diesem Grundsatz widerspricht, dass
der (Wieder-)Einstieg ins Berufsleben nach mehrjih-
riger Abwesenheit schwierig, je nach Konjunkturlage
gar unmoglich ist.
zurzeit vermehrt junge Frauen (18- bis 25-Jahrige)
ohne oder mit abgebrochener Berufsausbildung
allein erziehende Miitter werden.
in unserer Gesellschaft Ausbildung und Beruf einen
zentralen Stellenwert fiir die soziale Integration haben.
- in der Sozialhilfe der Individualisierungsgrundsatz
bereits festgehalten ist, das heisst, die individuelle
Situation der Klientin oder des Klienten immer be-
riicksichtigt werden muss.
Die persénliche Situation und die Ressourcen von Allein-
erzichenden sind sehr unterschiedlich. Beriicksichtigt
man diese beiden Aspekte, kann auch von Alleinerzie-
henden erwartet werden, dass sie moglichst rasch eine
ihrer Situation entsprechende Erwerbstitigkeit oder Aus-
bildung (wieder-) aufnehmen. Dies entspricht dem Indi-
vidualisierungsgrundsatz in der Sozialhilfe.

Von Alleinerziehenden mit Kleinkindern kann verlangt
werden, dass sie Anstrengungen zur Aufnahme einer Er-
werbstitigkeit unternehmen. Dabei gilt es folgende drei
Punkte zu beriicksichtigen:

1. Berufliche Integration

In unserer Gesellschaft bedeutet erwerbstitig sein gleich-
zeitig auch dazugehéren. Spitestens im Schulalter kann
fiir ein Kind die gesellschaftliche Integration der Eltern
zu einem wichtigen Aspekt werden. Zudem zeigt die
Erfahrung, dass ein frither Einstieg ins Erwerbsleben
bessere Chancen bietet, um langfristig beruflich integ-
riert zu sein. Es ist deshalb sinnvoll, Klientinnen und Kli-
enten frithzeitig zu motivieren und damit auf ihre zu-
kiinftige Doppelrolle vorzubereiten. Dabei muss den Be-
troffenen entsprechende Hilfe angeboten werden. So
kann man sie beispielsweise bei der Suche nach familien-
erganzenden Betreuungsmaoglichkeiten, geeigneten Aus-
bildungsangeboten oder Teilzeitstellen unterstiitzen. Die
Sozialhilfeorgane haben die Aufgabe, der Situation ange-
passte Losungen zu finanzieren, dazu gehéren Weiterbil-
dungsangebote oder die Fremdbetreuung der Kinder.

2. Pflicht zur Aufnahme einer Erwerbstitigkeit

Nach dem vollendeten dritten Lebensjahr des Kindes kann
von Alleinerziehenden erwartet werden, dass sie im Rah-
men ihrer Méglichkeiten eine Erwerbstitigkeit ausiiben.

3. Pflicht der Sozialhilfeorgane

Die Forderung nach der Aufnahme einer Erwerbsarbeit
kann nur durchgesetzt werden, wenn die Betreuung der
Kinder wihrend der berufshedingten Abwesenheit der
allein erziehenden Person gewihrleistet ist. Die Kosten da-
fiir sind nach den ortsiiblichen Tarifen im Unterstiitzungs-
budget zu beriicksichtigen.
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PRAXIS

Die Rubrik «Praxis>» beantwortet Fragen der Sozialhilfe-
praxis. SKOS-Mitglieder haben die Méglichkeit, konkrete
Fragen an die SKOS-Line zu richten (www.skos.ch, ein-
loggen ins Intranet, Rubrik «Beratung» wiahlen]. Ihre
Fragen werden von Fachpersonen beantwortet, und ausge-
wéhlte Beispiele werden in der ZESO publiziert.



