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1. Die Vertreibung aus dem „Paradies“?
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Arbeitslosigkeit nach Bildungsstufe in 
der Schweiz (Bildungsbericht 2010
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Risiko beruflicher Inaktivität; 
(ALL, 2005)
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Beteiligung an Weiterbildung nach 
Kompetenzstufe (ALL, 2005)
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2. Barrieren zur (Weiter-)Bildung

• Psychische Kosten: Motivation (Zeitpräferenz), 
kognitive Kosten (Zeit)

• Informationskosten: richtige Angebote 

• Monetäre Kosten: direkte Bildungskosten und 
Opportunitätskosten (speziell bei niedrigen 
Einkommen)

• Fehlender Nutzen: Kosten der Nicht-Bildung 
können überwälzt werden (negative Externalitäten)
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3. Weiterbildungsbeteiligung -
Erkenntnisse aus einem 
Gutscheinexperiment
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Experimentelle Anlage

• Experiment testete den Einfluss monetärer ( Kosten 
oder fehlender Nutzen ) und nicht-monetärer Faktoren 
(Informationskosten ) auf das Weiterbildungs-
verhalten

• Bei jenen Personen, die sich auch durch Geld und 
Beratung bewegen lassen, müssen psychische 
Kosten ausschlaggebend sein.

• 2‘400 Personen im Versuch, ca. 10‘000 Personen als 
Kontrollgruppe

SKOS Mitgliederversammlung, Bern
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Beratung ineffektiv 
(Informationskosten nicht ausschlaggebend)
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Eingelöste Gutscheine
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Mitnahmeeffekte 
(Kausaler Effekt bei obligatorischer Schulbildung a m höchsten: +30%
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4. Abschreibung von Kompetenzen –
Erwerben von Kompetenzen (VAE)
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Informelles Lernen als Chance (VAE)
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Validation des aquis
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5. Schlussfolgerungen für die Politik

• Bildung integriert in den Arbeitsmarkt und die 
Gesellschaft

• Zertifizierte Nachholbildungen existieren, 
Pilotversuche in VAE auch – Kostenübernahme 
(speziell Opportunitätskosten) ungeklärt 

• Geld wirkt als Barriere und als Anreiz für Bildung 
(und wohl stärker als „gutes Zureden“)

• Geld, welches für Zwecke ohne Zusatznutzen 
ausgegeben wird (Mitnahmeeffekte) fehlt am Schluss 
bei den bildungsfernen Schichten
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!


