
FELLER AG.Gut geschaltet.



FELLER AG.Seit 1909 ein 
spannendes Geschäft.

� Hersteller von Schalter und Steckdosen

� Wegbereiter neuester Elektrotechnik

� Marktleader in der Schweiz

� Produktions-Standort Horgen, Schweiz

� Bekannter Name seit bald 100 Jahren



FELLER AG.Mitglied einer 
starken Gruppe.

135 Mio. CHF
400 Mitarbeiter
85‘000 Artikel
National tätig

Eigenständige Einheit 
innerhalb der Manage-
mentstruktur von 
Schneider

12.06 Mia. EURO
90‘000 Mitarbeiter
3 starke Marken
130 Länder

Produkte und 
Dienstleistungen von der 
Energieverteilung bis zur 
Automatisation



FELLER AG.Die Avantgarde 
für Elektroinstallationstechnik.

FELLER verbindet fortschrittliche Technik mit hervorragen-
dem Design. Seit Jahrzehnten.

1932 1946 1953 1981 1991 2003



FELLER AG.Durchgängiges 
Design über alle Funktionen.

Vielfältige Produkte, einheitliches Design.



FELLER AG.Wo Feller drauf 
steht, steht Feller dahinter.

� Eigene Entwicklung

� Optimierte Produktionsabläufe 
(ISO-zertifiziert)

� Hoher Qualitätsstandard

� Eigener Betriebsmittelbau

� Eigene Test- und Prüflabors

� kurz: swiss made



Produktion - ein paar 
eindrückliche Zahlen..

65‘000 Verkaufsartikel, davon
60‘000 Einzelartikel
4‘000 Einzelteile
1‘000 Exportartikel /-teile

15‘000m2 Produktionsfläche
entspricht 2x STADE DE SUISSE

>100mio. Metallteile pro Jahr
bohren, senken, fräsen, drehen, 
Gewinde schneiden etc.



Produktion - ein paar 
eindrückliche Zahlen..

� 470 t Metall
Aluminium, Bronce, Messing, Stahl

� 520 t Thermoplast
Polyamide, Polycarbonat, Polyester, PC-ASA

� 80 t Duroplast

� 1 Stk. 3-fach Steckdose

Pro Jahr verwenden wir...

Alle 9 Sekunden entsteht...

� 1 Stk. Schalter oder Taster



Ein interessanter Arbeitgeber 
und Lehrmeister

� 410 Mitarbeiter
� 275 Produktion
� 45 Entwicklung

� 65 Verkauf&Marketing

� 25 Administration

� 41 Lehrlinge

� 40% Frauen

� 20 Nationen

Technische Lehrberufe:

Polymechaniker/in

Konstrukteur/in

Elektroniker/in

Kunststofftechnologe
Kunststofftechnologin

Logistikassistent
Logistikassistentin

und

Kaufmann
Kauffrau



Elisabeth Feller

• „ Fräulein“ Elisabeth Feller (1910 - 1973)

• Leitung des Unternehmens von 1931 bis 
1973!

• hohes soziales und kulturelles Engagement
• Einsatz für gesellschaftspolitische und 

frauenspezifische Anliegen

• => Der „Geist“ von Elisabeth Feller prägt 
heute noch die Unternehmenskultur





Unternehmenskultur

Was haben wir als Arbeitgeber
von„Fräulein“ Elisabeth Feller gelernt:
• Soziale Verantwortung
• Ethisch korrektes Verhalten wird 

langfristig vom Markt belohnt
• Was wir ausstrahlen wollen, muss 

innen gelebt werden, deshalb:
• Fokus auf die Unternehmenskultur



Unternehmenskultur

• Die Mitarbeitenden als Basis für den 
Erfolg

• Grundsätze der Zusammenarbeit
• Potential pflegen und weiterentwickeln
• Werte als Grundlage der 

Unternehmenskultur
• Künftige Herausforderungen



Werte

• Respekt
• Kundenorientierung
• Leistungsbereitschaft
• Risikobereitschaft
• Teamgeist
• Eigenverantwortung



Unternehmenskultur

• Beispielhaftes Vorleben
• Sanktionieren von widersprüchlichem  

Verhalten
• Menschenorientierte Führung durch 

Ziele



Die Lernenden

• Diese Werte gelten auch für unsere 
Lernenden

• Gesellschaftlicher Wandel
• Wahrnehmung der sozialen 

Verantwortung



Die Lernenden

• 40 Lernende, 10 schliessen pro Jahr ab
• Die „Besten“ werden fest angestellt
• Übergangslösung für Ausgelernte
• Wer sind die „Besten“?



FELLER AG.Wir danken Ihnen 
für Ihre Aufmerksamkeit.


