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= Beendigung von ,Verschiebebahnhéfen*

= Beendigung von Doppelzusténdigkeiten

Grunde fur die sog. ,Hartz IV Reform*
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= Angleichung der Leistungshthe (bedarfsorientiert)

= Vorrang der Vermittlung vor
Lebensunterhaltssicherung (,Férdern und Fordern*)

Zusammenfihrung von Arbeitslosen-
hilfe und Sozialhilfe im SGB Il hiel3:




du Und die Sozialhilfe?

= Einfihrung des SGB Xl zum 1.1.2005

du Erfahrungen mit ,Hartz IvV*

= Grol3e offentliche Wahrnehmung, umstritten sind vor
allem:

= Hohe der Leistungen




dU Arbeitsmarktintegration

= Spirbarer Ruckgang der Arbeitslosigkeit betrifft vor
allem Empfanger von Arbeitslosengeld

= |ntegration Langzeitarbeitsloser bleibt
Herausforderung

= Zahlreiche Forderprogramme laufen eher schleppend

du Einheitliche Aufgabenwahrnehmung?

= sehr erschwert durch Zusammenwirkung zweier
Trager in der sog. ,ARGE":

= Bundesagentur fur Arbeit: Regelleistung,
Arbeitsvermittlung

=  Kommunen: Miete und soziale Leistungen




du Vereinfachung des Leistungsrechts?

= Leistungsrecht sehr streitanfallig, hohe Zahl von
= Fehlern bei der Bescheiderteilung
= Gesetzesanderungen
= Widerspriichen
= Gerichtsverfahren

dl} Pauschalierung von Leistungen

= Einbeziehung der Einmalhilfen in die Regelleistung

= Keine Abweichungsmaoglichkeit im SGB I




du Existenzsicherung von Kindern

= Kinderarmut dominiert z.Zt. die politische Debatte in
Deutschland:

= Bemessung der Regelsatze von Kindern

du Grundsicherung im Alter

= Als besonderer Teil der Fursorge Teil des SGB Xl

= Gewinnt enorm an Bedeutung




du Fazit

= Die Reform war richtig, hat aber allen Beteiligten viel
abverlangt.

= Zu viel Zeit wurde auf Organisationsfragen
verschwendet.

Hilfeempfanger missen wieder in den Fokus riicken
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!




